
INFORMATIVA  “Misure straordinarie per la gestione dell’emergenza COVID-19” 

A fronte delle nuove misure adottate dal Presidente del Consiglio dei Ministri con i recenti DPCM 
si  informa  sulle  misure  straordinarie  necessarie  per  la  sicurezza  del  personale  comunale  nel 
periodo di emergenza. 
Si applica il principio di limitare quanto  più possibile la presenza del personale in sede, quindi 
solo  nei  casi   di  attività   strettamente  funzionali  alla  gestione  dell’emergenza  ed  a  quelle 
indifferibili, al fine di  contenere al massimo la possibilità di contatto con il pubblico. 

Il  personale che NON necessita di recarsi  in ufficio deve essere comunque reperibile e 
deve  osservare  le   modalità per effettuare  la prestazione lavorativa presso la propria 
abitazione per il periodo di emergenza,  con l’ausilio di una utenza telefonica disponibile, la 
connessione ad internet, la posta elettronica istituzionale  e propri dispositivi informatici 
atti  a  garantire  la  prestazione  lavorativa,  quindi  anche  senza  l’utilizzo  dell’applicativo 
gestionale comunale (SICRAWEB)   
Le modalità da osservare sono riportate nell’ALLEGATO 1 alla presente .

Nel caso in cui non sia possibile ricorrere al lavoro agile, il personale nel rispetto di quanto 
prevede il CCNL ed  il DPCM dell'8 marzo all'art. 1 c. 1 lett. e), potrà richiedere   periodi di 
congedo ordinario o straordinario, parentale o altri istituti consentiti   o le ferie.  
Dovranno essere fruite  prioritariamente  le ferie relative all’anno 2019, per le quali il CCNL 
prevede comunque l’obbligo di fruizione entro il mese di Aprile 2020 .
I  PERMESSI,  I  CONGEDI  E  LE  FERIE  DOVRANNO  COMUNQUE  ESSERE  AUTORIZZATI 
PREVIA VERIFICA DELLA POSSIBILITA’ DI ASSICURARE LA TURNAZIONE PER I  SERVIZI 
ESSENZIALI  ED INDIFFERIBILI.

Ciascun servizio dovrà far pervenire al proprio responsabile un piano relativo alla turnazione in 
presenza presso gli uffici comunali ed un piano per  permessi ferie o congedi. 
L’Amministrazione comunale  effettuerà un  monitoraggio costante della organizzazione lavorativa 
per  rivedere  eventualmente  le  misure  adottate,  qualora  non fossero sufficienti  o  richiedessero 
aggiustamenti. 

Si  sottolinea l’importanza di  un comportamento di  massima responsabilità  e collaborazione da 
parte di tutti per individuare soluzioni a criticità che si dovessero presentare. 


